


ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

กลยุทธ์ที่ 1.1 เสริมสร้างการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ

ร้อยละ 100

เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ด้านวินัยแก่บุคลากร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค

1 คร้ัง บุคคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและให้
ความส าคัญในการ
ปฎิบัติตามระเบียบวินัย

25,000 

กกจ.

เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

8 คร้ัง บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส 
และลดความผิดพลาด 
จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน

    กกจ.1.2  กิจกรรมเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระท าผิด
วินัยและการกระท าทุจริตประพฤติมิชอบให้กับ
เจ้าหน้าที่ ของ ส.ป.ก. ผ่านทาง Web site

1.1 โครงการให้ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนสัญจร

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของส านักงานการปฏิรูปทีด่นิเพ่ือเกษตรกรรม

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2564

หมายเหตุ

รวมงบประมาณ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมการรักษาวินัย และการต่อต้านการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการรักษาวินัย ความพอเพียงและการต่อต้าน
การทุจริตแก่บุคลากรทุกระดับที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2564

หมายเหตุ

เพือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส ป้องกันและลดการทุจริตใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน

300 ราย บุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การสร้างความโปร่งใส 
และลดความผิดพลาด 
จุดอ่อนในการ
ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน

10,000  กกจ.

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ข้าราชการมีวินัย เป็นการ
ป้องกันการกระท าผิดและประพฤติมิชอบ

1 คร้ัง ข้าราชการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย
 ของข้าราชการ

 กกจ./กพร.

เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม

 กกจ.

เพื่อเพิ่มช่องทางการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ด้าน
ส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก และเป็นช่องทางใน
การให้ความรู้ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต เข้าร่วมในกลุ่ม @Line

50 ราย ข้าราชการที่ได้รับการ
คัดเลือกเข้ากลุ่ม @Line

5,000  กกจ.

เพื่อให้บุคลากรด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานตาม
แนวทางพระราชด าริ

15 โครงการ บุคลากรด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงานตาม
แนวพระราชด าริ

    กกจ./สพท./กปร./ 
ส.ป.ก.จงัหวดั

ร้อยละ 100

1.5 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

1.4 กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

1.3 ฝึกอบรมทางไกลผ่าน (Web Conference) 
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment)

2. แผนงานพัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารในการสร้างจิตส านึกและทัศนคติเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม

2.1 โครงการ "สร้างเครือข่ายคุณธรรม" ใน ส.ป.ก.

3. แผนงานการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3.1 โครงการพระราชด าริในเขตปฏิรูปที่ดิน

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้มีความเป็นมืออาชีพที่ด าเนินการตามแผน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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งบประมาณ
ที่ใช้
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เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่

50 ราย บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเฉพาะด้าน 
เพื่อป้องกันการทุจริต

32,500

 กกจ.

เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเฉพาะด้าน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน

200 ราย บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเฉพาะด้าน 
เพื่อป้องกันการทุจริต

   กกจ./สบก./สกม./
กตน./สพท.

เพื่อให้บุคลากรแลกเปล่ียนเรียนรู้และระดม
ความเห็นเพื่อน ามาเป็นแนวทางด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง บุคลากรเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

 กกจ.

กลยุทธ์ที่ 2.1 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

ร้อยละ 100

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ด้านการเงิน บัญชี เพื่อเป็น
แนวทางในการป้องกันและยับยั้งการทุจริต

2 คร้ัง การการเงิน บัญชีมี
ความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้

540,000   สพท.

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

2 คร้ัง รับทราบและเข้าถึง
ข้อมูลด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

256,659   สพท.

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานสร้างแนวทางป้องกันและยับยั้งการทุจริต เพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

1.1 โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน
 บัญชี

1.2 โครงการ เสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ

1.1 โครงการ ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง
 "หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต"

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต

1. แผนงานพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแก่บุคลากรที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

1.2 โครงการอบรมความรู้เฉพาะทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การตรวจสอบภายใน วินัย 
งานช่าง และนิติการ

2. แผนงานแลกเปลี่ยนความรู้ของเจ้าหน้าที่ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.1 แลกเปล่ียนความคิดเห็นด้านการป้องกัน / 
ปราบปรามทุจริตระหว่าง หน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่  
 ส.ป.ก.
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เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ มีวินัย
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการของหน่วยงาน

1 คร้ัง บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีวินัยและ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมและข้อบังคับ
ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการของ
หน่วยงาน

 กกจ.

เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรม

1 คร้ัง บุคลากรปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม

 กกจ.

เพื่อให้หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน

1 คร้ัง หน่วยงานมีระดับ
คะแนนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงขึ้น

    กกจ.

ร้อยละ 100

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง แผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ

 กกจ. (กสน.)

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ สนับสนุน
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 กกจ./ สบก.

2. แผนงานส่งเสริมบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

2.1 อบรมวินัย จริยธรรม จรรยา แก่ข้าราชการใหม่

2.2 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

3. แผนการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

3.1 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กลยุทธ์ที่ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. แผนงานพัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ

1.2 โครงการการตรวจราชการ ด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

1.1 จัดท าแผนปฏิบติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ด าเนินการตามแผน



ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)
ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)
ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)
ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

ยุทธศาสตร/์โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ

เป้าหมาย

งบประมาณ
ที่ใช้

ปงีบประมาณ 2564

หมายเหตุ

 เพื่อให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง
และมีความรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารและเข้าถึง
ข้อมูลของ ส.ป.ก.

5 ช่องทาง มีช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลง

   กกจ./ส.บ.ก./ศทส.

 เพื่อให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนหลายช่องทาง
และมีความรวดเร็วในการติดต่อส่ือสารและเข้าถึง
ข้อมูลของ ส.ป.ก.

1 ช่องทาง 
(เครือข่าย
 @Line )

มีช่องทางในการรับ
เร่ืองร้องเรียนที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่
เปล่ียนแปลง

 กกจ./ส.ป.ก.

ร้อยละ 100

เพื่อให้มีการประสานงานและสร้างเครือข่ายด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัด

1 คร้ัง มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน

 กกจ.

เพื่อให้มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง มีการประสานงานการ
ท างานด้านป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน

 กกจ.

2. แผนงานการปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

2.1 การพัฒนา ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานบูรณาการการท างานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

1.1 กิจกรรมการบูรณาการท างานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตของหน่วยงานระหว่าง ส.ป.ก. ทั้ง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคกับหน่วยงานอื่น

1.2 กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2.2 การเพิ่มช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
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ร้อยละ 100

เพื่อป้องกันปราบปรามการทุจริตระหว่างศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส.ป.ก./หรือศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารหรือศูนย์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและ
เพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 กกจ./สบก./ศทส.

เพื่อสร้างแนวร่วมและความร่วมมือด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

1 คร้ัง เกิดความร่วมมือและ
เพิ่มประสิทธิภาพด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 กกจ./กพร.

เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ราชการและหน่วยงานของรัฐสู่ความเป็นเลิศ

1 คร้ัง ยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการและหน่วยงาน
ของรัฐสู่ความเป็นเลิศ

 กพร.

ร้อยละ 100

2. แผนงานพัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม

2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
เพื่อสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติราชการ (PMQA)

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่ด าเนินการตามแผน

2.1 โครงการประสานความร่วมมือ ผู้แทน/ผู้น า
เกษตรกร/ภาคเอกชน/ภาครัฐ และศูนย์เรียนรู้ต่างๆ 
ของชุมชนในเขตปฏิรูปที่ดินในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กลยุทธ์ที่ 4.1 การยกระดับเจตจ านงค์ในการต่อต้านการทุจริต

1. แผนงานปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

1.1 ปรับปรุงช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนให้สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และมีประสิทธิภาพ

ตัวชีว้ัด : รอ้ยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติทีด่ าเนินการตามแผน

1. แผนงานการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับเจตจ านงและสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
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เพื่อให้บุคลากรมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต

1 คร้ัง สร้างจิตส านึกในการ
ป้องกันการทุจริต

 กกจ.

ร้อยละ 100

เพื่อผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสารและอื่นๆ และถ่ายทอด
ให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ
และรับทราบนโยบายด้านการป้องกันการทุจริต

3 คร้ัง บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและ
มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

   กกจ.

เพื่อสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 1 คร้ัง บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบและ
ตระหนักในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต

 กกจ.2.1 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ปราบปรามการทุจริต

 1.1 โครงการแสดงเจตจ านงสุจริต

กลยุทธ์ที่ 4.2 การสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย

ตัวชี้วัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการสกัดก้ันการทุจริต
เชิงนโยบายที่ด าเนินการตามแผน

1. แผนงานเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย

1.1 แจ้งเวียนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่าน
ช่องทางต่างๆ

2. แผนงานการวางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล


